Concurs de angajare pentru functia de Specialist principal al Programului de finantare Fondului
pentru eficienta energetica in sectorul rezidential (sectie)

Scopul:
Executarea activitatilor intru implementarea programelor si proiectelor Fondului pentru eficienta
energetica in sectorul rezidential.

Sarcinile:

e Asigurarea comunicdrii si implementarii activitatilor Tn raport cu antreprenorii din cadrul
Programului;

e Acordarea de suport in procesul de obtinere a avizelor si autorizatiilor necesare implementarii
proiectelor;

e Acordarea asistentei la elaborarea auditelor energetice si proiectelor tehnice de executie.

e Acordarea asistentei consultative si informationale relevante beneficiarilor si potentialilor
beneficiari ai Programului si partilor interesate;

e Acordarea asistentei in procesul de management financiar al programului si evaluarea
rentabilitatii si eficientei Programului din punct de vedere al atingerii obiectivelor;

e Oferire de suport in procesul de monitorizare post-implementare a Programului;

Experienta:
minim un an experientd profesionald in domeniu

Tip de angajare:
Perioada nedeterminata.

Cunostinte:
In domeniul specific de activitate:
e Legislatia nationala si internationald in domeniul energetic;
In domeniul lingvistic, inclusiv nivelul cunoasterii limbii scris/vorbit:
e limba romana — avansat;
e limba rusa — avansat;
e limba engleza - intermediar / avansat (constituie un avantaj) .
In domeniul digital:
pachet Microsoft Office - utilizator avansat.

Abilitati:

Capacitate de analiza si sinteza, capacitate de lucru in echipa si relationare interumana, capacitate de
luare de decizii si asumare de responsabilitdti, rezistenta la sarcini repetitive si adaptare la sarcini de
lucru schimbatoare, planificare si organizare a timpului de munca si respectarea termenelor excelente
abilitati de comunicare, de negociere si de convingere, o buna cunoastere a limbilor romana, engleza
si rusd, o buna cunoastere a Microsoft Office.

Aptitudini/competente:
corectitudine, onestitate, impartialitate, responsabilitate, punctualitate, spirit de initiativa, orientare
spre rezultat si dezvoltare.

Conditii aferente functiei:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv, in
limitele stabilite de lege;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;



- in ultimii 5 ani nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

CV in formatul Europass;

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;

Documente ce atesta experienta profesionala

Copia carnetului de munca, certificate privind activitatea profesionald desfasurata dupa data
de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;

Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind
persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data;

Documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar.

Termen de aplicare: 13 februarie 2024, ora 17:00.

Modalitatea de depunere a documentelor:

- Personal sau prin posta la adresa: Chisinau, str. Alecu Russo 1, bloc Al, et. 10, MD -
2068
- email: office@aee.md

Persoana de contact: Grimailo Ana , telefon: 022499444 ext. 8.

Concursul se va desfasura in doud etape:
1. Evaluarea dosarelor
2. Interviul

La interviu vor fi invitate doar persoanele care au trecut cu succes prima de etapa.
Rezultatele concursului vor fi comunicate prin e-mail/telefon.



