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Anunt concurs

de recrutare pentru ocuparea functiei de Sef al Directiei implementare programe si
proiecte

Scopul

Planificarea strategica si operationala a proiectelor si managementul activitatilor
cotidiene Tn scopul implementarii eficiente a acestora, inclusiv monitorizarea, controlul
financiar, raportarea, supervizarea personalului, comunicarea cu partenerii in vederea
atragerii de resurse financiare pentru implementarea proiectelor de eficientd energetica si
energie regenerabila.
Sarcinile de baza ale functiei vacante

1. Coordonarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor/Programelor, activitatilor de
colaborare cu partenerii de dezvoltare, donatorii si institutile financiare nationale si
internationale, in vederea atragerii de resurse financiare pentru implementarea proiectelor
de eficienta energetica si energie regenerabila.

2. Coordonarea procesului de elaborare a Apelurilor de propuneri de proiect, evaluarea
propunerilor de proiect depuse, precum si monitorizarea implementarii proiectelor in
domeniul eficientei energetice si al valorificarii surselor regenerabile de energie.

3. Acordarea de suport in procesul de dezvoltare a conceptelor de proiecte si aplicatiilor de
finantare pentru noi proiecte si/sau programe.

4. Coordonarea activitatilor si actiunilor realizate de angajatii directiei stabilite de organele de
conducere.

5. Asigurarea promovarii imaginii IP CNED la nivel national si international prin participarea in
grupuri de lucru, seminare, conferinte, ateliere de lucru, vizite de studiu, expozitii, inclusiv
participari la promovarea eficientei energetice si surselor de energie regenerabila.

6. Participarea la dezvoltarea, implementarea si monitorizarea cadrului normativ cu privire la
eficienta energetica, in special cu incidentd in domeniul instrumentelor si programelor de
finantare.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Studii superioare de licenta sau echivalente in domeniul ingineriei, economiei, dreptului,
dreptului international.

Experienta

Minimum 5 ani de experienta profesionala in domeniu.

Tip de angajare:

Perioada nedeterminata cu stabilirea perioadei de proba de 3 luni.

Cunostinte
1. Posedarea limbilor romana si engleza;
2. Abilitati personale de negociere, luarea deciziilor;
3. Abilitati profesionale de planificare, raportare si gestionare eficienta a timpului de lucru
4. Cunostinte Tn utilizarea computerului: MC Office, Excel, PowerPoint, Internet.
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Abilitati
1. Planificarea, organizare, dirijare a activitatilor in domeniu ;
2. Posedarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si deprinderilor manageriale si in
special capacitate de intelegere a mecanismelor specifice vietii sociale;
Instruire si control;
Comunicare eficienta in scris;
Comunicare si lucrul in echipa;
Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta
la stres;
7. Comunicare eficienta, planificare si organizare a activitatii profesionale.

oA Ww

Atitudini\Comportamente
Oportunitate si operativitate in luarea deciziilor, capacitate de lucru sub presiunea
timpului, caracter pozitiv, fermitate, motivatie intriseca, probitate profesionala, impartialitate,
empatie, managementul timpului, creativitate, managementul stresului, motivatie, initiativa,
loialitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, capacitatea de gandire analitica,
disponibilitate la schimbare, tendinta spre dezvoltarea profesionala continua.
Conditii de participare
1. Detine cetatenia Republicii Moldova;
2. Poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv, in limitele stabilite de lege;
3. Are capacitate deplina de exercitiu;
4. Are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;
5. In ultimii 5 ani nu i-a incetat contractul individual de muncéa pentru motive disciplinare;
6. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

Documente ce urmeaza a fi prezentate
1. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexat la prezentul concurs)
2. CVin format Europass;
3. Copia buletinului de identitate;
4. Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau specializare;
5. Documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 14 zile calendaristice din data publicarii
anuntului in perioada: 06 martie 2024 — 13 martie 2024, ora 17:00.
Modalitatea de depunere a documentelor:
1. Personal sau prin posta la adresa: Chisinadu, str. Alecu Russo 1, bloc Al, et. 10, MD -
2068.
2. Email: office@cned.gov.md
Coordonate de contact: Grimailo Ana , telefon: 022499444 ext. 8.

Concursul se va desfagura in doua etape:

1. Evaluarea dosarelor;

2. Interviul.

La interviu vor fi invitate doar persoanele care au trecut cu succes prima de etapa.
Rezultatele concursului vor fi comunicate prin e-mail/telefon.
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! Dupa sustinerea interviului se vor solicita documente care atesta experienta
profesionala, si anume:

1. Carnetul de munca, pentru perioada de pina la 28 decembrie 2018, adeverinte semnate de
conducatorii gi contabilii-sefi ai institutiilor, organizatiilor sau intreprinderilor respective,
autentificate prin stampila, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu referinta la
documentul (ordin, dispozitie etc.) care confirma perioada vechimii in munca.

2. Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatji institutionale, cu exceptia cazurilor cind
persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.



