Concurs pentru functia de Sef al Sectiei primire dosare, evaluare conformitate si riscuri

prefinantare

Scopul general al postului:

Gestionarea activitatii sectiei astfel incat, sa fie Intreprinse masurile si actiunile necesare in vederea
asigurdrii conformitdtii proceselor/activitatilor desfasurate in cadrul Apelurilor/Programelor
lansate de Centru, cu prevederile actelor normative in vigoare, cu prevederile cadrului normativ
intern si extern aferent activitatii Centrului, precum si acordarii suportului conducatorilor de
subdiviziuni in dezvoltarea si implementarea unui sistem de control intern eficient pentru a
gestiona riscul de prefinantare aferent reglementarilor respective.

Sarcinile de baza ale functiei vacante:

Coordonarea si verificarea procesului de evaluare a propunerilor de proiecte depuse in
cadrul Apelurilor/Programelor lansate de Centru, pentru asigurarea corespunderii acestora
cu legislatia, regulamentele, normele si standardele in vigoare, inclusiv cele interne;
Organizarea activitatilor zilnice ale sectiei, stabilirea prioritatilor si asigurarea indeplinirii
obiectivelor. Supravegherea fluxului de sarcini si intreprinderea actiunilor necesare in
rezolvarea problemelor complexe;

Coordonarea evaluarii riscurilor asociate cu prefinantarea proiectelor, identificarea
potentialelor probleme si propunerea solutiilor;

Coordonarea si dezvoltarea echipei oferind instruire si feedback pentru imbunititirea
performantet,

Colaborarea cu alte departamente, pentru asigurarea unei comunicari eficiente si
reprezentarea sectiei in relatiile cu partenerii si alte entitdti externe;

Analiza performantelor sectiei, elaborarea rapoartelor si inaintarea recomandarilor privind
imbunatatirea proceselor.

Tip de angajare:
Perioada nedeterminata.

Studii: Studii superioare de licentd in domeniile: economie, energetic sau ingineresc asociat
sarcinilor functiei.

Experienta:
e Minim 5 ani experienta general;
e Minim 2 ani experienta demonstrata in domeniul proiectelor de eficienta energetica;
e Experienta aferentd implementarii proiectelor constituie un avantaj;
e Experienta de lucru cu partenerii de dezvoltare constituie avantaj.
Cunostinte:
e Cunoasterea legislatiei, inclusiv in domeniul financiar si energetic;
e Cunostinte operationale privind implementarea proiectelor
e Cunostinte Tn managementul proiectelor si proceselor;
e Cunostinte excelente ale limbii romane (scriere, comunicare verbald);
e Cunoasterea limbilor ruse si engleze constituie un avantaj;
e Conostinte in utilizarea suitei de aplicatii Microsoft Office.
Abilitati:

Comunicare, inclusiv in public potential de lucru individual si in echipa, in context national si
international, flexibilitate in mediu multicultural si lingvistic, respectarea instructiunilor scrise si
verbale.



Aptitudini/comportetente:

Viziune, gandire strategica, leadership, flexibilitate si disponibilitate la schimbare, responsabilitate,
punctualitate, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres, dorintd si posibilitate de
asimilare continud a noilor cunostinte generale si tehnice.

Conditii aferente functiei:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv,
in limitele stabilite de lege;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;

- in ultimii 5 ani nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

CV in format Europass;

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;

Documente ce atestd experienta profesionala;

Copia carnetului de munca, certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa
data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;

Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a Incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind
persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data;

Documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar.

Termen de aplicare: 16 februarie 2024, ora 17:00.

Modalitatea de depunere a documentelor:

Personal sau prin posta la adresa: Chisinau, str. Alecu Russo 1, bloc Al, et. 10, MD - 2068
email: office@aee.md

Persoana de contact: Grimailo Ana , telefon: 022499444 ext. 8.
Concursul se va desfasura in doua etape:

1.
2.

Evaluarea dosarelor
Interviul

La interviu vor fi invitate doar persoanele care au trecut cu succes de prima etapa.
Rezultatele concursului vor fi comunicate prin e-mail/telefon.



