Aprobat prin ordinul
Nr.Mdin 15 septembrie 2020

REGULAMENTUL INTERN AL AGENTIEI PENTRU EFICIENTA ENERGETICA

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de munci ale tuturor
angajatilor Agentiei pentru Eficientd Energetica (in continuare - AEE), contribuie la cresterea
productivitatii muncii §i la intarirea disciplinei muncii.

1.2. indeplinirea cerintelor Regulamentului sint obligatorii pentru toti angajatii AEE.

1.3. Agentia pentru Eficientd Energetica se calduzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii
Moldova, Decretele Presedintelui Republicii Moldova, de alte acte legislative si normative ale
Republicii Moldova, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de
Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Eficientd Energetica aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 45 din 30.01.2019 si de prezentul
Regulament.

II. MODUL DE OCUPARE A FUNCTIEI PULBLICE VACANTE DIN
CADRUL AEE

2.1. Conditiile de bazd pentru a candida la o functie publica

(1) La o functie publica din cadrul AEE poate candida persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a)
b)
c)
d)
¢)

g)
h)

detine cetédtenia Republicii Moldova;

poseda limba de stat;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

este aptd, din punct de vedere al starii sdnatdtii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia
respectivd sint stabilite cerinte speciale de sénatate;

are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectiva;

indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea unor anumite functii publice;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care sa dispus aceasta interdictie.

) Pentru ocuparea functiilor publice in cadrul AEE sint necesare studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, cu exceptia functiilor publice de executie din autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intii in care, dupa caz, pot fi incadrate persoane cu studii medii
de specialitate absolvite cu diploma.



2.2. Ocuparea functiei publice vacante in cadrul AEE

(1) Ocuparea functiei publice vacante in cadrul AEE se face prin:
a)  concurs;
b)  promovare;
¢) transfer;
d) detasare;
e)  asigurare a interimatului functiei publice de conducere.

(2) Concursul se organizeaza, de reguld, dupa aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei publice
vacante specificate la art.28 alin.(1) lit.b) si c¢) al Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 “cu privire
la functia publica si statutul functionarului public”.

2.3. Perioada de probd pentru functionarul public debutant din cadrul AEE
(1) Functionarul public debutant este persoana care exercitd o functie publicd pentru prima data. C

(2) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
profesionale in indeplinirea functiei publice, formarea practicd a functionarilor publici
debutanti, precum si cunoasterea de cétre acestia a specificului si exigentelor administratiei
publice.

(3) Durata perioadei de proba este de 6 luni.
(4) Laexpirarea perioadei de proba, functionarul public debutant:

a. este confirmat in functia publica daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale cel
putin calificativul ,,satisfacator’”;

b. este eliberat din functia publicd dacd a obtinut la evaluarea activitdtii profesionale
calificativul ,nesatisfacator”.

III. MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
3.1. Cdile de modificare a raporturilor de serviciu din cadrul AEE C

(1) Modificarea raporturilor de serviciu se face:
a) ininteresul serviciului;
b) lacererea functionarului public.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere si de executie din
cadrul AEE are loc prin:

a)  promovare In functie;

b)  avansare in trepte de salarizare;

¢)  detasare;

d) transfer;

e)  asigurare a interimatului functiei publice de conducere.

3.2. Promovarea in functie in cadrul AEE



(1)

(2)
3)

4)

)

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare celei exercitate.

Promovarea functionarului public intr-o functie publica superioard se face in baza de merit.

Promovarea functionarului public din cadrul AEE, are loc la initiativa Directorului AEE, daca
existd o functie publica vacanta.

Poate fi promovat intr-o functie publica superioarad functionarul public din cadrul AEE care a
obtinut in urma evaludrii performantelor profesionale calificativul ..foarte bine” la ultima
evaluare sau calificativul ,,bine” la ultimele 2 evaluari.

[n situatia in care doi sau mai multi functionari publici din cadrul AEE indeplinesc conditiile
promovdrii intr-o functie publica superioard, selectia se face pe bazd de concurs, desfasurat in
conditiile art.29 al Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 “cu privire la functia publicéa si statutul
functionarului public™.

3.3. Avansarea in trepte de salarizare din cadrul AEE

Avansarea functionarilor publici in trepte de salarizare din cadrul AEE se efectueaza in functie de
performanta profesionald a acestuia, in conditiile prezentului regulament si legislatiei cu privire la
salarizarea functionarilor publici.

(1)

2)

3)
(4)

)

(©)

8)

3.4. Detasarea din cadrul AEE

Detagsarea in interesul serviciului se dispune de cdtre conducdtorul autoritdtii publice, la
solicitarea autoritétii publice in interesul céreia se efectueaza detasarea.

Detasarea se dispune pentru o perioada de cel mult un an. Cu acordul functionarului public,
perioada detasarii poate fi prelungita cu inca cel mult un an.

Detasarea functionarilor public nu poate fi realizatd mai des decit o data la 5 ani.

Detasarea se poate dispune doar dacd pregatirea profesionald a functionarului public
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice in care urmeaza sa fie detasat.

Functionarul public este in drept sa refuze detasarea din urmatoarele motive: a) graviditate;
b)  isicreste singur copilul minor;

c)  este singurul intretindtor al familiei;

d) starea sanétatii, confirmatd prin certificat medical, face contraindicata detasarea;

e) detasarea se efectueazd intr-o functie publicd inferioard celei exercitate;

f)  detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii de trai;
g) alte motive temeinice care justifica refuzul de a fi detasat.

Pe perioada detasdrii, functionarul public isi pastreaza functia publica. (7) Pe perioada detasarii,
functionarul public este salarizat de autoritatea publicd la care este detasat. Salariul
corespunzator functiei publice in care este detasat nu poate fi mai mic decit salariul de la locul
de munca precedent.

Pe perioada detasarii in altd localitate, autoritatea publica beneficiara este obligata sa suporte

costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luné, precum si cel al cazarii.



9) Persoana care are competenta legala de numire in functie va dispune eliberarea functionarului
public din functia publica detinuta in cazul in care acesta refuza detagsarea fird a avea careva motive.

3.5. Transferul

(1) Transferul, ca modalitate a modificarii raporturilor de serviciu, are loc intre autoritdtile publice
sau Intre subdiviziunile interioare ale aceleiasi autoritati publice.

(2) Transferul se face in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.
(3) Transferul in cadrul aceleiasi autoritati publice se dispune de conducétorul autoritagii.

(4) Transferul intre autoritagile publice se efectueazad prin acceptarea transferului de cétre
conducatorul autoritatii publice in care activeazad functionarul public $i prin numirea acestuia
in functie de catre conducétorul autoritaii publice In interesul céreia se efectueazd transferul.
Acceptarea transferului de catre conducatorul autoritétii publice in care activeaza functionarul
public se dispune ca urmare a solicitarii in scris din partea autorita{ii publice in interesul careia
se efectueaza transferul. (5) Transferul in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al .
functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, C
functionarul public transferat are dreptul la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un
concediu suplimentar platit de 7 zile calendaristice. Plata acestor drepturi se suportd de
autoritatea publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

6) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicé echivalenta cu functia publica
detinuta de functionarul public.

(7)  Transferul la cererea functionarului public se face intr-o functie publica echivalenta cu functia
publica detinuta de functionarul public sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(8) Autoritatile publice pot da publicitatii functiile publice care pot fi ocupate prin transfer la

cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice

prin transfer la cerere, este avantajat functionarul public care detine rezultate mai bune la evaluarea

performantelor profesionale. in cazul in care rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale

functionarilor publici sint egale, selectia se face pe baza de concurs. C
1IV. SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU DIN CADRUL AEE

4.1 Notiuni generale

(1)  Suspendarea raporturilor de serviciu presupune incetarea indeplinirii pentru o anumitd
perioada a atributiilor de céatre functionarul public i a platii drepturilor salariale de cétre autoritatea
publicd in care acesta activeaza.

(2)  Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

3) Suspendarea raporturilor de serviciu se aprobd sau dupa caz, se constatd, prin actul
administrativ al Directorului AEE care are competenta legala de numire in functie, cu exceptia
situatiilor specificate la art.52 lit.c) si d) al Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 “cu privire la functia
publica si statutul functionarului public”.



V. DREPTURILE FUNCTIONARULUI PUBLIC DIN CADRUL AEE
5.1 Drepturile generale ale functionarului public din cadrul AEE

Functionarul public din cadrul AEE are urmatoarele drepturi generale:

a)  sd examineze probleme si sa ia decizii in limitele competentei sale;

b)  sa solicite, in limitele competentei sale, si sd primeascad informatia necesara de la alte
autoritdti publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de
proprietate si forma lor juridica de organizare;

c)  sd-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

d)  sdbeneficieze de conditii normale de munca si igiena de naturd sa-i ocroteasca sanatatea
si integritatea fizicd si psihicd, precum si de un salariu corespunzitor complexitatii
atributiilor functiei;

e)  sa beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum si de dreptul de a fi
promovat intr-o functie publica superioara.

5.2 Dreptul la opinie al functionarului public din cadrul AEE
(1) Dreptul la opinie al functionarului public din cadrul AEE este garantat.

(2) Functionarul public din cadrul AEE poate exprima opinia oficialad a autoritatii publice numai
dacd este abilitat in acest sens, conform procedurilor stabilite.

(3) Functionarul public din cadrul AEE poate participa la activita{i sau dezbateri publice, avind
obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autoritatii publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

(4) In timpul exercitarii atributiilor, Functionarul public din cadrul AEE se va abtine de la
exprimarea sau manifestarea publica a preferintelor politice si favorizarea vreunui partid politic
sau vreunei organizatii social-politice.

5.3 Dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate si alte organizatii
(1) Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate este garantat.
(2) Functionarii publici pot in mod liber, sa intemeieze organizatii sindicale si s adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept
scop reprezentarea si protejarea intereselor profesionale.

5.4 Accesul la informatia de ordin personal

(1) Functionarul public din cadrul AEE are dreptul la acces liber la dosarul sau personal si la
datele personale incluse in registrul functiilor publice si al functionarilor publici.

(2)  La cererea scrisa sau verbald a functionarului public din cadrul AEE , autoritatea publica
elibereaza gratuit copii de pe actele existente in dosarul sdu personal, precum si documente care sa
ateste activitatea desfasuratd, vechimea totala in munca si in functia publica, alte date necesare.

(3)  Functionarul public din cadrul AEE are dreptul de a fi informat cu privire la toate deciziile
care il vizeaza in mod direct.



5.5 Timpul de muncd si odihnd in cadrul Agentiei pentru Eficientd Energeticd

(1)  Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdminii constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu

doua zile de repaus. Regimul de munca:

Inceputul lucrului g0
Pauza de masi 12%-
13 00

Sfirsitul lucrului 17%

(2)  Regimul de munca poate fi modificat de cétre directorul AEE prin ordin, cu acordul angajatilor
reiesind din necesitatile de activitate a Agentiei. Despre intentia modificarii regimului de munca sefii
serviciilor sau persoanele care ii inlocuiesc vor aduce la cunostinta angajatii AEE, cu trei zile inainte.

(3)  Locul de munca al angajatilor AEE se considerd sediul acesteia. Parasirea locului de munca
de catre angajatii AEE se admite numai cu invoirea conducerii, iar in lipsa acestuia a persoanei care-

I inlocuieste. C

(4) Angajatii intreprinderii pot desfisura activitdti didactice, aducind despre aceasta la cunostinta
conducerea intreprinderii, $i in masura in care aceasta activitate nu afecteaza indeplinirea atributiilor
de serviciu.

(5) Zilele de sarbatoare nelucratoare:

1 ianuarie Anul Nou
25 decembrie si 7 ianuarie Craciunul (Nasterea Domnului)
8 martie Ziua Internationala a femeii
Prima si a doua zi de Pasti Conform calendarului bisericesc
Ziua de luni la o saptamina dupa Pastele blajinilor
Pasti '
1 mai Ziua internationald a solidaritatii oamenilor
muncii
9 mai Ziua Victoriei $i a comemorarii eroilor cdzuti
pentru independenta Patriei \
27 august Ziua independentei (
31 august Séarbatoarea ,,L.imba noastrd”

Ziua sfintului in al carui nume e Hramul bisericii
sfintitdi  biserica din localitatea
respectiva

5.6 Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sdrbdtoare

Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ord pentru
toti functionarii publici, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit o durata redusa a timpului de munca
sau ziua de munca partiald. Durata concretd redusd in acest caz se stabileste prin actul administrativ
emis de conducétorul autoritatii publice.

VI. OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI PUBLIC DIN CADRUL AEE

6.1 Obligatiile functionarului public din cadrul AEE



Functionarul public din cadrul AEE are urmatoarele obligatii generale:

a)  sadrespecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care

Republica Moldova este parte;

b)  sarespecte cu strictete drepturile si libertatile cetitenilor;

¢)  sé fie loial autoritatii publice in care activeaza;

d) saindeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa
si colegialitate toate atributiile de serviciu;

e) sd pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercifiul
functiei publice, cu exceptia informatiilor considerate de interes public;

f)  sarespecte normele de conduitd profesionald prevézute de lege;

g)  sarespecte regulamentul intern AEE.

6.2 Executarea dispocitiilor conducdtorului AEE

(1) Functionarul public din cadrul AEE este obligat sd se conformeze dispozitiilor (ordinelor,
poruncilor, indicatiilor obligatorii spre executare) primite de la conducatorul sau direct si de la
conducétorul AEE in care isi exercitd functia publica.

(2)  Functionarul public din cadrul AEE are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor, scrise sau verbale, primite de la conducator daca le considera ilegale.

(3) Dispozitia se considera ilegald dacd aceasta vine in contradictie cu actele legislative si
normative in vigoare, depaseste competenta autoritatii publice sau necesitd actiuni pe care
destinatarul dispozitiei nu are dreptul sa le indeplineasca.

4) in cazul ca, functionarul public din cadrul AEE are dubii cu privire la legalitatea unei
dispozitii, acesta este obligat si comunice in scris autorului dispozitiei dubiile sale, precum si s
aduca la cunostinta conducatorului ierarhic superior al acestuia astfel de situatii.

(5) Functionarul public din cadrul AEE nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu
bundcredinta cu privire la dispozitiile ilegale ale conducatorului.

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
7.1 Angajatorul are drepul:

(1) sa angajeze in functie si sa elibereazd din functie personalul Agentiei, aproba obligatiile
functionale ale acestuia expuse in fisele de post respective;

) sa ceard angajatilor AEE indeplinirea obligatiunilor de functie si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile incredintate;

(3) sa stimuleze angajatii AEE pentru munca eficienta si constiincioasa;
4) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii AEE, sub rezerva legalitatii lor;
(5) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(6) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, si regulamentului intern.

7



7.2 Angajatorul este obligat:

(1) Sa organizeze corect si eficient munca angajatilor AEE, incit fiecare sé lucreze dupa
specialitate si calificare, la timp sd i se aducd la cunostintd sarcinile stabilite si obligatiile
functionale.

2) Sa respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

(3) Sa supravegheze si sé controleze respectarea de catre salariati a obligatiilor puse in sarcina
lor.

“4) Sé contribuie la crearea in rindul colectivului de muncd a unei atmosfere de creatie prin
neadmiterea discriminarii pe motive religioase, nationalitate, avere, sex.

5) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncad, scop in care conducerea institutiei este obligata sa ia masuri pentru:

a)  gospoddrirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul institutiei;
b)  asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului muncii. C

6) Sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern;
(7) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale anagajatilor.

&) Sa respecte timpul de muncd convenit si modalitifile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

9 Sa asigure angajatilor acces periodic la formarea profesionala.

(10)  Altele conform legislatiei Republicii Moldova.

VIII. REGIMUL JURIDIC AL RESTRICTIILOR SI LIMITARILOR POST
ANGAJARE
8.1 Regimului de restrictii §i limitari in legdturd cu incetarea raporturilor de serviciu cu Agentia

(1) Pentru a asigura functionarea entitétii publice In interes public si in afara conflictelor de interese,
angajatii AEE, urmeaza si asigure respectarea regimului de restrictii si limitari In legaturd cu C
incetarea raporturilor de serviciu (in continuare — regim juridic al restrictiilor si limitarilor
postangajare). (2) Angajatul AEE subiect al declararii averiti si intereselor personale este obligat sa
comunice in scris, in termen de 3 zile lucritoare, conducéatorului entitdtii publice in care activeaza
sau, dupa caz, Autoritatii Nationale de Integritate despre toate ofertele de muncé pe care intentioneaza

sa le accepte dacd aceste locuri de munca pot genera un conflict de interese.

(3) Fostul angajat al AEE este obligat sa intreprindd urmdtoarele masuri In vederea asigurdrii
respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) sé evite obtinerea beneficiilor neprevazute de lege datoritd functiei detinute anterior,
inclusiv datoritd informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective;

b) sa evite, timp de un an, angajarea In organizatii comerciale si necomerciale daci, pe
parcursul ultimului an de activitate in cadrul entita{ii publice, inainte de incetarea raporturilor
de serviciu, a avut atributii directe de supraveghere si/sau control al acestor organizatii;



c) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu entitatea publica in care
a activat pe parcursul ultimului an inainte de incetarea raporturilor de serviciu;

d) sa evite, timp de un an, exercitarea atributiilor de reprezentare a intereselor persoanelor
fizice si juridice in fata entitatii publice in care a activat pe parcursul ultimului an inainte de
incetarea raporturilor de serviciu.

8.2 Obligatiile conducdatorului pentru respectarea regimului juridic al restrictiilor si limitarilor
postangajare

Conducatorul AEE este obligat sd intreprinda urmatoarele masuri de asigurare a respectarii regimului
juridic al restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) sa dispund actiunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sé evite
conflictele de interese in cadrul entitatii publice in legatura cu angajarea fostului agent public
in cadrul organizatiilor comerciale si necomerciale dupa incetarea raporturilor de serviciu;

b) sd evite, timp de un an, Incheierea contractelor comerciale cu organizatia comerciald
in care fostul agent public sau persoanele apropiate acestuia detin cote in capitalul social ori
lucreazi in structuri de conducere sau de revizie:

c) sa dispuna actiunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, s& fie refuzata
reprezentarea de cétre fostul agent public a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata
entitatii publice pe care o conduce.

IX. REGIMUL JURIDIC AL INCOMPATIBILITATILOR, RESTRICTIILOR IN
IERARHIE SI AL LIMITARILOR iN PUBLICITATE

10.1 Regimul juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie si al limitarilor in publicitate
din cadrul Agentiei pentru Eficientd Energeticd

(1) Pentru exercitarea eficientd si dezinteresatd a atributiilor angajatilor AEE, desfasurarea
activitdtii lor profesionale este incompatibila cu alte functii, calitéti sau activitati, cu exceptia celor
stabilite de Constitutie sau legi organice.

(2) Intru evitarea promovirii intereselor personale si asigurarea respectarii interesului public,

nemijlocite cu o rudi directd sau cu o ruda prin afinitate In cadrul aceleiasi entitdti publice. Activitatea
profesionald a angajatilor AEE se supune limitdrilor de publicitate pentru a evita favorizarea
entitdtilor din  sectorul privat. (3) Astfel. in vederea respectirii regimului  juridic al
incompatibilititilor, al restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate 1n cadrul AEE, angajatii
acesteia sunt obligati s& intreprindd urmatoarele actiuni:

a) s 1si solutioneze stdrile de incompatibilitate in termen de o lund din momentul
inceperii raporturilor de serviciu ori. in cazul in care incetarea situatiei de incompatibilitate in
termenul dat nu depinde de voinfa sa. sa prezinte probe privind intreprinderea cu buna-credinta
a actiunilor de eliminare a acestei situatii. Responsabilitatea pentru respectarea acestei obligatii
nu depinde de executarea de catre conducitorul entitatii publice a obligatieil prevazute la alin.
(4 lit. a);

b) s Intreprinda actiuni, in termen de doud luni, in vederea Incetarii raporturilor ierarhice
nemijlocite cu rudele directe (parinte, frate. soré, fiu, fiicd) sau cu rudele prin afinitate (sot/sotie.
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parinte. {rate ori sord a soului/sotici). cu concubinul/concubina in cadrul aceleiasi entitdyi
publice:

c) sa evite folosirea In interes privat a simbolurilor oficiale care au leglturd cu exercitarea
functiei publice:

d) sa nu admitd folosirea numelui sdu. insotit de calitatea sa de agent public. a vocii ori a
semndturii sale in orice formé de publicitate in favoarea unui agent economic sau a vreunui
produs comercial. national orf strdin.

10.2 Obligatiile conducdtorului privind regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in
ierarhie si al limitarilor de publicitate

Conducatorul AEE. in vederea asiguriirii respectarii de ctre angajatii institutiei a regimului juridic
al incompatibilitatilor. restrictiilor in ferarhie si al limitarilor de publicitate. este obligat s& intreprindd
urmatoarele actiuni:

ay  sd informeze angajatit AEE. in momentul inceperii raporturilor de serviciu. cu privire la
regimul juridic al incompatibilitatilor, al restrictitlor in ierarhie i al limitdrilor de
publicitate si. dupd caz. cu privire la alte reguli stabilite in acest sens de legislatia speciala
care reglementeaza activitatea categoriei respective de agenti publici:

b)  s& nu admitd cu bund stiin{a raporturi ierarhice nemijlocite intre angajatii AEE. si rudele
lor directe (périnte. frate. sord. fiu, fiicd) sau rudele prin afinitate (sot/sotie. parinte, frate
ori sord a sotului/sotiei). sau concubinul/concubina in cadrul entitdii publice:

¢)  sdtransfere angajatul institutiet care nu indeplineste obligatia prevazuta la alin. (3) it

intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare sau, daci transterul nu este posibil, s

elibereze din functia detinuté:

b
3 il

d)  s& sesizeze Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la angajatul din cadrul AEE
care nu si-a solutionat stérile de incompatibilitate in termen de o luna din momentul
inceperii raporturilor de serviciu;

e}  sa sesizeze Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la angajatul AEL care nu
respectd limitdrile de publicitate in activitatea profesionald desfasurata:

H sa porneasca procedura disciplinara impotriva angajatului in privinta caruia s-a constatat
incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor. al restrictitlor in ierathie si al
limitarilor de publicitate si. la demersul Autorititii Natgionale de Integritate, si nceteze
raporturile de serviciu ale acestuia.

X. RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI PUBLIC

10.1 Rdspunderea functionarului public din cadrul AEE

Pentru indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitda, pentru pagubele materiale pricinuite,
contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul serviciului sau in legaturad cu exercitarea atributiilor
functiei, functionarul public din cadrul AEE poarta raspundere disciplinard, civila, administrativa, si
penala, dupa caz.

10.2 Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare:
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intirzierea sistematica la serviciu;
absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul unei zile lucratoare;
interventiile n favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

Ao op

nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public din cadrul AEE ia cunostinta in exercitiul
functiei; e. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

=

neglijenta repetata sau tergiversarea sistematica a indeplinirii sarcinilor;
actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

= 0

incélcarea normelor de conduita a functionarului public;

[y

desfasurarea in timpul programului de muncd a unor activitd{i cu caracter politic

specificate la art.15 alin.(4) al Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 “cu privire la functia

publica si statutul functionarului public™;

iB incélcarea prevederilor referitoare la obligatii, incompatibilitati, conflict de interese si
restrictii stabilite prin lege;

k.  alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si

functionarilor publici.

10.3 Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public din cadrul AEE ii pot fi aplicate
urmaétoarele sanctiuni disciplinare:

a)  avertisment;

b)  mustrare;

c)  mustrare aspra;

d)  suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;
e) destituirea din functia publica.

XI REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA INMUNCA

11.1 Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncda

(H

)

VY
(o
e

(4

Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietll si sAnatitii
angajatilor si s& asigure securitatea $i sdndtatea angajatilo in toate aspectele legate de munca.
Angajatorul are urmdatoarele obligatit:

a)  s& asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

b)  sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si séndtatea In munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

sanatatea sa precum si a celorlalyi angajati.

Pentru a asigura securitatea si s@ndtatea in munci angajatii AEE au urméitoarele obligatii:
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a)  sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

b) sd aduca la cunostinta conducatorului orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

c)  sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

d)  sd@opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

informeze de indatd conducatorul locului de munca.

XII. CONCEDIILE ANUALE ALE ANGAJATILOR

12.1 Concediile anuale ale angajatilor AEE

(1)

Functionarilor publici din cadrul AEE li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o

duratd de 35 - 42 de zile calendaristice, reiesind din vechimea In functie publicd, cu exceptia zilelor
de sarbatoare nelucratoare. Concediul de odihné pentru primul an de munca se acorda functionarilor
publici din cadrul AEE dupi expirarea a 6 luni de munca in AEE. Inainte de expirarea a 6 luni de
munca la AEE, concediul de odihna pentru primul an de muncé se acordé, in baza unei cereri scrise.

2)

Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a angajatului

poate fi divizat in doud parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. (3)
Despre data inceperii concediului angajatii AEE se previn in forma scrisa cu 2 saptdmini inainte. (4)
Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, angajatilor AEE i se
poate acorda, cu consimtdmintul angajatorului, un concediu neplétit cu o duraté de pina la 60 de zile
calendaristice, In care scop se emite un ordin.

)

Angajatii AEE pot fi rechemati din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia, decizia,

hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului si numai pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in AEE.

(©)

In caz de rechemare, a angajatilor AEE vor folosi restul zilelor din concediul de odihna dupa

ce a Incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

XIII. LEGITIMATII DE SERVICIU

13.1 Legitimatii de serviciu ale angajatilor AEE

()

2)

3)
4)

©)

Legitimatiile de serviciu se elibereaza de cétre responsabilul de resurse umane, valabile pe
durata exercitdrii functiei.

Posesorul legitimatiei de serviciu este obligat sa poarte legitimatia doar in orele de lucru, sa o
prezinte numai la executarea sarcinilor de serviciu, sd aiba o atitudine grijulie fata de ea si si ia
masuri Intru evitarea pierderii, sustragerii sau deteriorarii.

Utilizarea legitimatiei contrar sarcinilor de serviciu atrage rdspunderea stabilita de legislatie.

in cazul suspendarii raporturilor de serviciu legitimatia este ridicata de serviciul resurse umane
ale Agentiei pentru Eficientd Energetica si pastrata pe perioada respectiva.

Se interzice transmiterea legitimatiei unei persoane terte.
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(6)

(7)

&)

(1)

2)

3)
4)

In fiecare caz de pierdere, sustragere, deteriorare, transmitere a legitimatiei altor persoane,
folosire in scopuri meschine, in decurs de 10 zile din momentul constatérii cazului, se
efectueazd o anchetd de serviciu. Ancheta de serviciu se efectueazd in baza ordinului
Directorului Agentiei.

Eliberarea altei legitimatii in schimbul celei pierdute, sustrase sau deteriorate se efectueazi
dupa finalizarea anchetei de serviciu si aprobarea deciziei.

In caz de eliberare din functie, demisie, transferul la o alta autoritate, posesorul legitimatiei este
obligat s intoarca legitimatia persoanei responsabile din cadrul Agentiei.

XIV.DISPOZITII FINALE

Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament se coordoneaza si solutioneaza de
catre angajatii AEE, numai cu acordul directorului sau persoanei care-l inlocuieste si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea masurilor
corespunzitoare de sanctionare.

Controlul respectérii prezentului Regulament este asigurat de cétre conducétorul AEE.

Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor AEE, sub semnatura conform anexei.
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